- POSTUP PRI SPRACOVANI OSOBNYCH
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POSTUP PRI SPRACOVANiI OSOBNYCH UDAJOV

Tento dokument opisuje spbsob a Ucel spracovania osobnych Udajov prevadzkovatela Zakladna
umelecka $kola, Pribinova 227/24, BoSany (dalej len ,Prevadzkovatel“) a tiez poskytuje
akékolvek dalie zakonom pozadované informacie, vratane informécii o pravach dotknutej osoby
a o tom, ako ich uplatriovat.

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. Zakon o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov ako aj Nariadenie (EU) 2016/679 o ochrane osobnych Gdajov (dalej len ako
-Nariadenie®) prestavuje pravny predpis o ochrane fyzickych osbéb pri spracuvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov a chrani zakladné prava a slobody fyzickych oséb,
najma vo vztahu k pravu na ochranu osobnych Gdajov.

Podla Clanku 4 (1) Nariadenia pojem ,,0sobné tGdaje“ znamena akékolvek informéacie tykajlce
sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len ako ,,dotknuta osoba“).

V naSej organizacii pésobi zodpovedna osoba za ochranu osobnych udajov (tzv. data protection
officer), ktora je Vasim kontaktnym bodom pre zodpovedanie akychkolvek otazok tykajucich sa
ochrany osobnych Udajov alebo prijatia a vybavenia Ziadosti dotknutych osOb. Kontakiné udaje
zodpovednej osoby: E-mail: zusbosany1@gmail.com

»Spracuvanie® je operacia alebo subor operacii s osobnymi Udajmi alebo subormi osobnych
Udajov, i sa vykonavaju automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami, ako su
ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, Struktarovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spbésobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie
alebo likvidacia (Clanok 4(2) Nariadenia).

Podla Clanku 12 a nasl. Nariadenia, dotknutej osobe musia byf tieZ poskytnuté prislugné
informacie o spracovatel'skych ¢innostiach prevadzkovatela a o pravach dotknutej osoby.
»Platnost“ vzhladom na to, Ze sa méze v budicnosti vyzadovat aktualizacia informacii
0 spraclvani osobnych udajov obsiahnutych v tychto Zasadach, Prevadzkovatel je opravneny
tieto Zasady kedykolvek aktualizovat. Tato verzia vyhlasenia bola vydana dria 1.2.2024

1. NA AKOM ZAKLADE MOZEME SPRACUVAT VASE OSOBNE UDAJE
Spracuvanie je zakonné, iba vtedy a iba v takom rozsahu, ked' je spinena najmenej jedna z tychto
podmienok:

* Dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spractvanim svojich osobnych tdajov
na jeden alebo viaceré konkrétne ucely.

Spracuvanie je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy.

* Spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti.

Spracivanie je nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby,

ktoré si vyzaduju ochranu osobnych tdajov, najma ak je dotknutou osobou dieta.


mailto:zusbosany1@gmail.com

2. €OV PRIPADE NEPOSKYTNUTIA OSOBNYCH UDAJOV?
V pripade spractvania Vasich osobnych udajov v ramci:

*  Pri poskytovani osobnych Udajov, ktoré su zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou
je dotknuta osoba povinna poskytnut tieto osobné tdaje. Bez poskytnutia
osobnych Gdajov nie je mozné zaradenie dietata do nasej $koly.

*  Akékolvek osobné Gdaje nam poskytujete dobrovolne a ste povinni sam zvazit
do akej miery takéto osobné Udaje poskytnete. Bez poskytnutia niektorych
osobnych Gdajov vé§ak nemdzeme reagovat na vas podnet ¢i Ziadost.

3. VASE OSOBNE UDAJE ZiISKAVAME

Svoje osobné Udaje nam poskytnete najcastejSie:
* Ziskavame priméarne priamo od Vas, napriklad z komunikécie s Vami
prostrednictvom naSej webstranke.
* Pri vyberovom procese na obsadenie vol'nej pracovnej pozicie prevadzkovatela,
prip. Evidencie osobnych Gdajov uchadzacov o zamestnanie bez zameru obsadit
konkrétnu pracovnu poziciu.

4, AKY JE UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV, AKE OSOBNE UDAJE
SPRACUVAME, NA AKU DOBU MAME ULOZENE VASE OSOBNE UDAJE ?
Vase osobné Udaje budu spracuvané na zaklade osobitnych pravnych predpisov a ucelov, ktoré
sU stanovené prevadzkovatelom. Tieto sG jednotlivo uvedené v INFORMACIi O UCELOCH
SPRACUVANIA:

Ucel spracovania

Pisomné prace

Osobny spis Ziaka

Zdravotny zaznam Ziaka,
sprava zo psychologického
a | e b 0
Specialnopedagogického
vySetrenia

Prijimacie konanie
(zapisnica, dokumentacia,
rozhodnutia)

Triedny vykaz

Pravny zaklad

zakon ¢. 245/2008
Z. 7. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon
¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a zmene
a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon
¢. 597/2003
Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych
skol a skolskych zariadeni,
zakon ¢. 345/2012
Z. z. o niektorych
opatreniach v miestnej
Statnej sprave a o zmene

1 LA DI A

Doba trvania
10 rokov

5 rokov

5 rokov

10 rokov

20 rokov (od
posledného
poskytnutia
zdravotne,]j
starostlivosti)

5 rokov

60
od narodenia

rokov



Triedna kniha

klasifikacia prospechu
a spravania Ziakov (uUlavy
Z dochadzky,
ospravedlnenky, nedbala
dochadzka, napominanie)

zahrani¢ni Studenti

d aopilinenit nleKtorycn
zakonov, zakon ¢. 184/2009
Z.z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene
a doplneni niektorych
zakonoy, ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
NARIADENTIA
EUROPSKEHDO
PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych
udajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ¢l. 6 ods. 1
pism. e) NARIADENIA
EUROPSKEHDO
PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych
udajov a o volnom pohybe
takychto tidajov

10 rokov

5 rokov po ukonceni
Studia

5 rokov

5 rokov



Rada skoly

Zverejnenie osobnych
udajov - audio/video
zaznam z podujati, ktoré
organizuje prevadzkovatel

zakon ¢. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej
samosprave a O zmene
a doplneni niektorych
zakonov, Vyhlaska
Ministerstva Skolstva
¢. 291/2004 Z. z.ktorou sa
urcuju podrobnosti
o spbsobe ustanovenia
orgdnov Skolskej
samospravy, o ich zloZeni,
o ich organizac¢nom
a financnom zabezpeceni,
Vyhlaska Ministerstva
Skolstva ¢. 230/2009 Z. z,
ktorou sa meni vyhlaska
Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky
¢. 291/2004 Z. z., ktorou sa
urcuju podrobnosti
0o spoOsobe ustanovenia
orgdnov Skolskej
samospravy, o ich zloZeni,
o ich organizacnom a fin,
Zakon ¢. 597/2003
Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych
skol a Skolskych zariadeni,
Cl. 6 ods. 1 pism. c)a e)
NARIADENTIA
EUROPSKEHDO
PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych
udajov a o volnom pohybe
takychto tidajov

v zmysle Clanku 6 ods.1
pism. a) vsSeobecného
Nariadenia EP a R (EU)
2016/679 o ochrane
fyzickych 0sO0b
pri spracuvani osobnych
udajov a o volnom pohybe
takychto tidajov

p o d I a
registraturneho
planu

vaSe osobné udaje
budeme na tento ucel
spracavat po dobu
10 rokov



Vyber zamestnancov

zakon ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsSich predpisov,
na zaklade suhlasu
dotknutej osoby v zmysle
Clanku 6 ods.1 pism. a)
vSeobecného Nariadenia EP
a R (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych osdb
pri spracuvani osobnych
udajov a o volnom pohybe
takychto udajov

1 rok



Mzdova politika
zamestnavatela

zakon ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich

zakon ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov
pri vykone prace
Vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,
zakon ¢. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni
o zmene a doplneni zdkona
c. 95/2002
Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,
zakon ¢. 461/2003
Z. 7. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich
predpisov, zakon
¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v znenf
neskorSich predpisov,
zakon ¢. 43/2004
Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni

v zneni neskorSich
predpisov, zakon
¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom

dochodkovom sporeni
a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov zakon
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon
¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon
& 1582/1904

50 rokov



Spracovanie uctovnych
dokladov

Sprava registratiry

Vybavovanie staznosti

zakon ¢. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorsSich predpisov,
zakon ¢. 222/2004
Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich
predpisov, zakon
¢. 145/1995
Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni
neskorSich predpisov,
zakon ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zadkonnik v zneni
neskorSich predpisov,
zakon ¢. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni
zakona ¢595/2003 Zb.
o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov,
zadkon ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov,
zakon ¢. 583/2004
Z. z. o rozpoctovych
pravidlach Uzemnej
samospravy v zneni
neskorsich predpisov

Clanok 6, ods. 1, pism. c)
VSeobecného nariadenia
o ochrane udajov

zakon ¢. 395/2002
Z. z. o archivoch
a registraturach
a o doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich
predpisov

¢lanok 6, ods. 1, pism. c)
a e) VSeobecného
nariadenia o ochrane
udajov

zakon ¢. 9/2010
Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov

10 rokov

evidencia

Sa

uchovava 10 rokov

po
evidencie

ukonc¢eni

5 rokov po ukonceni

alebo
povinnosti

zaniku



Uplatiiovanie prav
dotknutych osob

Pravne vztahy, zmluvné
vztahy

Vybavovanie Ziadosti
o spristupnenie informacii

spracuvanie osobnych
tidajov je povolené Cl. 6 ods.
1 pism. c), v sulade s cl.
15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych
udajov a o volnom pohybe
takychto tidajov

obcianskym zakonnikom,
Obcianskym sudnym
poriadkom, Trestnym
zakonom, Trestnym
poriadkom, Exekucnym
poriadkom, zdkonom NR SR
C. 153/2001
Z. 7. o prokurature v zneni
neskorsSich predpisov,
Zakonom o slobodnom
pristupe k informaciam,
zakonom SNR ¢. 372/1990
Zb. o priestupkoch
v platnom zneni, Spravnym
poriadkom, zdkonom NR SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v zneni
neskorsSich predpisov
a suvisiacimi pravnymi
predpismi

vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov
¢. 2016/679 clanok 6, ods.
1, pism.c) ae),

Zakon ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni
neskorsich predpisov alebo
suhlas dotknutej osoby

5 rokov odo dna
vybavenia Ziadosti

10 rokov

5 rokov



v zmysle Clanku 6 ods.1

pism. a) vSeobecného vasSe osobné udaje

Nariadenia EP a R (EU) budeme na tento tcel
Zverejnene fotografie 2016/679 o ochrane spracuvat po dobu
zamestnancov fyzickych 0sOb kym nezruSite

pri spracuvani osobnych suhlas, ale najviac

udajov a o volnom pohybe po dobu 5 rokov

takychto tidajov

5. KTO SU PRIJEMCOVIA VASICH OSOBNYCH UDAJOV ?
Kategoria prijemcov: Zriadovatel, Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky, Datové centrum rezortu Skolstva — Rezortny informacény
systém, Statna $kolska indpekcia, sid, spolognosti vykonavajlce spravu a podporu
informacnych technoldgii, poskytovatelia informacnych sluzieb v odbévodnenych
pripadoch sudy a organy €inné v trestnom konani.

6. ZVEREJNENIE OSOBNYCH UDAJOV
Osobné (daje su spracuvané  na zaklade osobitnej potreby a poziadavky.
Pri podujatiach, ktoré usporiadava prevadzkovatel, dotknuté osoby sa mézu
podielat na propagacii prevadzkovatela zverejnenim ich fotografii, obrazového
zadznamu a obrazovo-zvukového zaznamu na webovom sidle prevadzkovatela a na
socialnych sietach. Zaznamenavanie osobnych Udajov sa smie vykonavat iba
so stihlasom dotknutej osoby (zakonného zastupcu dietata)

7. AUTOMATIZOVANE INDIVIDUALNE ROZHODOVANIE
Osobné udaje nebudu pouzivane na automatizovane individualne rozhodovanie
vratane profilovania.

8. PRENOS OSOBNYCH UDAJOV MIMO EUROPSKEJ UNIi
Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie sa
neuskutocCriuje.

9. MLCANLIVOST

Dovolujeme si vas uistit, Ze nasi zamestnanci i spolupracovnici, ktori
budl spracovavat vase osobné Gdaje, st povinni zachovavat mi¢anlivost
0 osobnych Gdajoch. Tato mi¢anlivost pritom trva i po skonceni zavazkovych
vztahov s nami.

10. ZABEZPECENIE OSOBNYCH UDAJOV
VaSe osobné udaje su u nas v bezpeci. Aby sme zamedzili neopravnenému
pristupu a zneuzitiu vaSich osobnych (dajov, zaviedli sme primerané
opatrenia ako technického, tak organizatného razu. Velmi nam zalezi
na ochrane vasich osobnych tdajov. Preto nielen pravidelne kontrolujeme ich
zabezpecCenie, ale ich ochranu priebezne zdokonalujeme. Snazime sa



pouzivat také bezpecnostné opatrenia, ktoré s ohladom na aktualny stav
technologii poskytuju dostato¢né zabezpecenie. Prijaté bezpeclnostné
opatrenia su potom pravidelne aktualizovane.

11.  KTO JE DOTKNUTA OSOBA
Sd najma zamestnanci, klienti, kazda fyzicka osoba, ktorej osobné Gdaje sa spracuvaju.

12. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY
Odvolat sdhlas - v pripadoch, kedy Vase osobné udaje spracivame
na zaklade Vasho suhlasu, mate pravo tento suhlas kedykolvek odvolat.
Suhlas mézete odvolat elektronicky na uvedent mailovu adresu, pisomne,
alebo osobne v sidle prevadzkovatela. Odvolanie suhlasu nema vplyv
na zakonnost spraclvania osobnych dajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas
spractvali. Bez ohladu na to mate pravo kedykolvek namietat proti
spracovaniu osobnych udajov.
Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré
o Vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné Udaje
pouzivame. Vo vacsSine pripadov Vam budu VaSe osobné Udaje poskytnuté
v pisomnej listinnej forme, pokial' nepozadujete iny spésob ich poskytnutia. Ak
ste o poskytnutie tychto informécii poziadali elektronickymi prostriedkami,
budu Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.
Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili
presnost, Uplnost a aktualnost informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak
si myslite, Zze Uudaje, ktorymi disponujeme suU nepresné, neuplné alebo
neaktualne, prosim, nevahajte nas pozZiadat, aby sme tieto informacie
upravili, aktualizovali alebo doplnili.
Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat o vymazanie
Vasich osobnych udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme
o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného ucelu
spracuvania. Vase pravo je vSak potrebné posudit z pohladu vsetkych
relevantnych okolnosti. Napriklad, m6Zzeme mat urcité pravne a regulacné
povinnosti, ¢o znamena, Ze nebudeme moct Vasej Ziadosti vyhoviet.
Pravo na obmedzenie spracuvania - za ur€itych okolnosti ste opravneny
nas poziadat, aby sme prestali pouzivat Vase osobné Udaje. Ide napriklad
o pripady, ked' si myslite, Ze osobné Udaje, ktoré o Vas mame, mozu byt
nepresné alebo ked si myslite, e uz Vade osobné (daje nepotrebujeme
vyuzivat.
Pravo na prenosnost Udajov - za urditych okolnosti mate pravo poziadaf
nas o prenos osobnych udajov, ktoré ste nam poskytli, na inu tretiu stranu
podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vSak tyka len osobnych tdajov,
ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej
ste jednou zo zmluvnych stran.
Pravo namietat - mate pravo namietat voéi spracuvaniu udajov, ktoré je
zalozené na naSich legitimnych opravnenych zaujmoch. V pripade, ak
nemame presvedcCivy legitimny opravneny doévod na spracuvanie a Vy podate
namietku, nebudeme Vase osobné udaje dalej spracuvat.



Pravo podat navrh na zaéatie konania o ochrane osobnych udajov - ak
sa domnievate, ze vaSe osobné udaje spracuvane nespravodlivo alebo
nezakonne, modzete podat staznost na dozorny organ, ktorym je (rad
na ochranu osobnych udajov slovenskej republiky, hranicna 12, 820
07 Bratislava 27; tel. Cislo: +421 /2/ 3231 3214; mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. V pripade podania
navrhu elektronickou formou je potrebne, aby spifal naleZitosti podla
§ 19 ods.1 zakona €.7181967 Zb. o spravnom konani (spravny poplatok).

13.  AKO MATE POSTUPOVAT PRI UPLATNOVANYCH VASICH PRAV
Svoje prava si uplatriujete vzdy u toho, kto VaSe osobné udaje spracuva,
t. j. u konkrétneho prevadzkovatela.
Ak ma prevadzkovatel' zodpovednl osobu, mézZete Vasu Ziadost adresovat aj
tejto osobe.
Ziadost moze byf Ustna, pisomna, elektronicka pripadne podana inymi
prostriedkami (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov nepredpisuje
konkrétnu formu). Odporaéame vyuzit najma pisomnu alebo elektronicku
formu.
Pripravte si identifikatné udaje ako napr. Cislo zmluvy, VasSe ID
u prevadzkovatela, pouzivatel'ské meno alebo heslo a pod. teda identifikator,
na zaklade ktorého Vas prevadzkovatel bude schopny vo svojom prostredi
identifikovat a poskytnat Vam tak Udaje, ktora sa Vas tykaju.
Prevadzkovatel' je povinny vybavit Vasu Ziadost bezodkladne, najneskér do
1 mesiaca od jej doruCenia. V pripade zlozZitosti, alebo velkého poctu Ziadosti
sme opravneni tato lehotu predizit o d'alsich 60 dni.
V pripade opakovanej Zziadosti sme opravneni Uctovat si primerany
administrativny poplatok na pokrytie nakladov spojenych s poskytnutim tejto
sluzby.
Pravo dotknutej osoby namietat voéi automatizovanému rozhodovaniu nie je
mozne uplatnit’, pretoZze popisovana c¢innost' spracovania neobsahuje
automatizovane rozhodovanie.
Pravo dotknutej osoby poZadovat od prevadzkovatela informéciu, z akého
zdroja pochadzaju osobne udaje, je bezpredmetne, pretoze prevadzkovatel
spracuva osobne udaje ziskané od dotknutej osoby.

14. ZAVER
Ak mate otazky k ochrane osobnych Gdajov, mOzete sa kedykolvek obratif
prostrednictvom e-mailu, alebo postou na sidle prevadzkovatela. V pripade,
Ze si u nas uplatiiujete niektoré z prav dotknutej osoby podla pravnych
predpisov upravujucich ochranu osobnych udajov a z vaSej Ziadosti nie je
mozné overit totoznost Ziadatela alebo v pripade, Ze mame opravnené
pochybnosti v slvislosti s totoZnostou osoby, ktord podava Ziadost,
vyhradzujeme si pravo tito osobu poziadat o poskytnutie dodatocnych
informécii potrebnych na potvrdenie totoZznosti osoby uplatfiujucej tato
Ziadost.
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